PATVIRTINTA

Kauno sanatorinio lopselio-darzelio ,,Piené*
direktoriaus 2023 m. balandzio 14 d.
isakymu Nr. V-31

KAUNO SANATORINIO LOPSELIO-DARZELIO ,,PIENE“ KONKURSO
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGOMS UZIMTI
ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Aprasas sudarytas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 41 straipsnio
3 dalimi, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 patvirtintas
konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir valstybinio socialinio
draudimo fondo biudZety bei i§ kity valstybés isteigty fondy léSy finansuojamose valstybés ir
savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ir savivaldybé, kai
konkursa laime¢je fiziniai asmenys priimami | pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas jmonése ir
istaigose, sgrase nurodytas pareigybes organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasas.

2. Konkurso organizavimas ir vykdymas apima:

2.1. konkurso paskelbima;

2.2. dokumenty, kuriuos biitina pateikti norint dalyvauti konkurse (toliau — dokumentai),
pateikimg ir priémima;

2.3. pretendenty uzimti pareigyb¢ jstaigoje atrankos komisijos (toliau — komisija)
sudarymg ir asmeny, pageidaujanciy dalyvauti konkurse (toliau — pretendentai), atranka.

11 SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS

3. Konkurso j Kauno sanatorinio lopselio-darzelio ,,Piené” (toliau tekste — Lopselis-
darZelis) direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigas organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasas
(toliau — Tvarka) reglamentuoja konkurso organizavimo tvarka.

4. Sioje Tvarkoje vartojama sgvoka ,pretendentas — asmuo, siekiantis uZimti
direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigas.

5. Konkursa direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigoms uZimti jsakymu skelbia
Lopselio-darzelio direktorius. Skelbime nurodomas jstaigos pavadinimas, pareigybés pavadinimas
(trumpai aprasomas darbo pobidis), kuriai skelbiamas konkursas, biitinas i$silavinimas, reikalavimai
pretendentams, kur ir iki kada priimami prasymai ir privalomi pateikti dokumentai, telefony numeriai
pasiteirauti ir kita reikalinga informacija. Konkursas skelbiamas Kauno sanatorinio lopselio-darzelio
,Piené” svetainés tinklalapyje  https://www.piene.lt/kontaktai-ir-struktura/laisvos-darbo-vietos,
Kauno miesto savivaldybés svetainés tinklapyje https://www.kaunas.lt/administracija/veikla/darbo-
skelbimai/.

111 SKYRIUS
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI PRETENDENTUI

6. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui kvalifikacijai keliami reikalavimai:

6.1. aukstasis universitetinis arba jam prilyginamas issilavinimas;

6.1. pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnis kaip 3 mety pedagoginio darbo stazas arba
magistro laipsnis, pedagogo kvalifikacija ir ne maZesnis kaip 2 mety pedagoginio darbo stazas;

6.2. gerai moketi lietuviy kalbg (jos mokéjimo lygis turi atitikti valstybinés lietuviy
kalbos mokeéjimo kategorijy, nustatyty teisés aktais, reikalavimus);

6.3. moketi bent vieng 1§ trijy bendryjy Europos kalby B1 lygiu (angly, pranciizy ar
vokieciy);


https://www.piene.lt/kontaktai-ir-struktura/laisvos-darbo-vietos
https://www.kaunas.lt/administracija/veikla/darbo-skelbimai/
https://www.kaunas.lt/administracija/veikla/darbo-skelbimai/

6.4. iSmanyti Siuolaikines informacines kompiuterines priemones ir jas taikyti pagal

Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos patvirtintus reikalavimus, mokytojy
kompiuterinio rastingumo programoms;

6.5. gebéti savarankiskai vykdyti direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, dirbti komandoje, biiti pareigingam, iniciatyviam, pasizymeti
nepriekaiStinga profesine reputacija, gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti savo ir pavaldziy
darbuotojy darba, rengti ataskaitas ir kitus darbo dokumentus.

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi zinoti ir iSmanyti:

7.1. Svietimo politika, lopselio-darzelio veiklos planavimg ir jgyvendinima;

7.2. ugdymo turinio vadyba;

7.3. lopselio-darzelio veiklos jsivertinimo organizavimg ir gauty duomeny panaudojima
veiklai tobulinti;

7.4. lopSelio-darzelio kultiros formavimg ir kaitg;

7.5. bendradarbiavimg su socialiniais partneriais;

7.6. savivaldos institucijy plétojimg ir jy jtraukimg j lopSelio-darzelio valdyma;

7.7. edukaciniy aplinky kiirimg ir tobulinima;

7.8. mokiniy saugumo ir lygiy galimybiy uztikrinima;

7.9. tévy (globéjy, rupintojy) informavima ir Svietima;

7.10. darbuotojy funkcijy reglamentavima ir saugumo uztikrinima.

IV SKYRIUS
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

8. Pretendentas privalo pateikti:

8.1.prasyma (pagal Apraso 1 prieda) leisti dalyvauti konkurse;

8.2. asmens tapatybe patvirtinantj dokuments, i$silavinimg patvirtinané¢ius dokumentus,
kitus dokumentus, patvirtinancius pretendento atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams ir S$iy
dokumenty kopijas;

8.3. gyvenimo apraSymg, parengta ,,Europass CV* formatu lietuviy kalba; savo
privalumy sarasg, nurodydamas dalykines savybes, iSsilavinimg, patirt], igtdzius, kvalifikacijos
kelimg ir pan.

9. Pretendentas gali pateikti dokumentus elektroniniu pastu info@piene.It.

10. Pretendenty dokumentai priimami 14 darbo dieny nuo konkurso paskelbimo,
1skaitant konkurso paskelbimo dieng.

11. Pretendentui, kuris atitinka kvalifikacinius reikalavimus ir pateiké tai
patvirtinan¢ius dokumentus pasibaigus pretendenty dokumenty priémimo laikui, per el. p.

info@piene.lt i$siuncia pranesimg apie dalyvavimg pretendenty atrankoje (nurodant jos data, vietg ir
laikg).

12. Pretendentui, kuris neatitinka nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ir (arba) nepateiké
atitikt] kvalifikaciniams reikalavimams patvirtinan¢iy dokumenty, praneSimai nesiunc¢iami.

V SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS IR PRETENDENTU ATRANKA

13. Komisijg turi sudaryti nuo 3 iki 7 nariy. Komisija sudaroma Lopselio-darzelio
direktoriaus jsakymu, kuriame nurodomi: komisijos pirmininkas, komisijos nariai ir komisijos
sekretorius. Komisijos sekretorius néra komisijos narys. Komisijos narys gali biiti pakeistas ir

pretendenty atrankos diena.
14. Komisijos nariai su pretendenty pateiktais dokumentais susipazjsta ne véliau kaip

likus vienai darbo dienai iki konkurso. Komisijos darbe turi dalyvauti visi jos nariai. Kai konkurso
komisijos darbe dél svarbiy priezas¢iy negali dalyvauti kuris nors jos narys, $i komisija gali dirbti,
jeigu jos darbe dalyvauja daugiau kaip pusé komisijos nariy.

15. Konkursas turi jvykti per 30 kalendoriniy dieny nuo paskutinés dokumenty
priémimo dienos.



16. Pretendentai, atvykdami j konkursa, privalo turéti asmens tapatybe patvirtinantj
dokumentg. Pretendentai gali pateikti kita asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta, nei ta, kurio
kopija pateikta pretendenty dokumentus priimanc¢iam asmeniui.

17. Atrenkant pretendentus, jy darbinis teisnumas pripazistamas lygus, nepaisant lyties,
pilietybés ir kity aplinkybiy, nesusijusiy su dalykinémis savybémis. Pokalbio metu tikrinamas
pretendenty gebéjimas vykdyti pareigybés, dél kurios vyksta konkursas, pareiginiuose nuostatuose
nustatytas funkcijas, taip pat teisés akty iSmanymas, motyvacija eiti siekiamas pareigas, sugebéjimas
bendrauti ir pan. Vertinama pretendento profesiné patirtis, dalykinés savybés. Pretendentui pateikus
dokumentus apie atitinkamy jgtudziy jgijima, Sie jgudziai gali buti netikrinami.

18. Pokalbis vykdomas individualiai, kitiems pretendentams nedalyvaujant. Pokalbio
metu kiekvienas komisijos narys pateikia vienodus klausimus visiems pretendentams. Pretendentams
gali buti uzduodami jy atsakymus patikslinantys klausimai.

19. Komisijos pirmininkas ir komisijos nariai vertina atrankoje dalyvaujanciy
pretendenty atsakymus nuo 1 iki 5 baly (pagal Apraso 3 priedg). Blogiausias jvertinimas yra 1 balas,
geriausias — 5 balai. Komisijos nariai pildo pretendenty vertinimo lentele. Pretendento surinkti balai
apskaiciuojami taip: pretendentui paskirti balai sudedami ir padalijami i$ komisijos nariy skaiciaus.
Komisijos sekretorius pildo pretendenty vertinimo suvestine lentelg (pagal Apraso 4 prieda).

20. Pretendentas, surinkgs maziau kaip 3 balus, laikomas nepraéjusiu pretendenty
atrankos.

21. Jeigu keli pretendentai surinko vienoda didziausig baly skaiciy vertinami Siy
pretendenty privalumai, nurodyti jy pateiktuose gyvenimo aprasymuose. Jeigu jvertinus pretendenty
privalumus Komisijos nariy balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra Komisijos pirmininko balsas.

22. Konkursas pradedamas pretendentams pranestu laiku. Konkursas pradedamas ir
baigiamas tg paciag dieng. Konkurso rezultatai jforminami protokolu (pagal Apraso 2 prieds).
Protokolg pasiraso visi komisijos darbe dalyvave nariai ir komisijos sekretorius. Laiméjes konkursa
pretendentas pasiraso konkurso protokole, kad sutinka eiti konkurse laimétas pareigas. Su konkurso
rezultatais atrankoje dalyvave pretendentai supazindinami el. paStu. Jeigu konkursg laiméjes
pretendentas nepasiraso darbo sutarties ir atsisako eiti pareigas, j jas gali bati skiriamas antrasis (kitas
i§ eilés pagal konkurso rezultatus ir taip toliau) atranka praéjes ir daugiausiai baly surinkgs
pretendentas.

23. Konkursas laikomas jvykusiu, jeigu jame dalyvavo nors vienas pretendentas ir jis
surinko 3 ir daugiau baly.

VI SKYRIUS BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Konkursas laikomas nejvykes, jeigu:
paskelbus konkursg né vienas pretendentas nepateiké Siy nuostaty 8 punkte nurodyty dokumenty;

24.1. né vienas pretendentas nepraéjo pretendenty atrankos;

24.2. §iy akty 24 punkte nustatytu atveju nelieka né vieno pretendento, kuris galéty buti
laikomas laimeéjusiu konkursa.

25. Konkursui nejvykus, konkursas nuostaty nustatyta tvarka skelbiamas is naujo.

26. Dalyvaves pretendenty atrankoje, bet nelaiméjgs konkurso pretendentas gali
apskysti konkurso rezultatus ir komisijos sprendimg ne vé¢liau kaip per 3 darbo dienas konkursg
organizavusios jstaigos vadovui ir / arba teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
jstatymy nustatyta tvarka.

SUDERINTA
Kauno sanatorinio lopselio-darzelio ,,Piené“ Darbo tarybos 2023-04-14 protokolu Nr. 2.



Konkurso direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pareigoms uzimti organizavimo ir vykdymo

tvarkos apraso
1 priedas

(vardas, pavardeé)

(adresas, telefonas)

Kauno sanatorinio lopselio-darzelio ,,Piené*
direktorei Ingai Gogelienei

. PRASYMAS
DEL LEIDIMO DALYVAUTI KONKURSE
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGOMS UZIMTI

Kaunas

Prasau leisti dalyvauti konkurse Kauno sanatorinio lopselio-darzelio
direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigoms uzimti.

PRIDEDAMA:

1.

2.

3.

,,Pienc®

(parasas) (vardas, pavardé)



Konkurso direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pareigoms uzimti organizavimo ir vykdymo

tvarkos apraso

2 priedas

PRETENDENTU EITI KAUNO SANATORINIO LOPSELIO-DARZELIO ,,PIENE“ DIREKTORIAUS

PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGAS ATRANKOS KOMISIJOS

POSEDZIO PROTOKOLAS

2023- Nr.
Kaunas

Pretendenty eiti Kauno sanatorinio lopselio-darzelio ,,Piené* direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pareigas atrankos komisijos, sudarytos Kauno sanatorinio lopselio-darzelio ,,Piené* direktoriaus jsakymu Nr.

V-, posédis jvyko 20...m. ......ccccenee. d., posédzio pradzia ...... val., posédzio pabaiga

Komisijos pirmininkas: ............cccceennienenn.
Komisijos SEKFetorius: ........ccccevvveereeesrenenn
KOMISijos NArai: ......ccovrveeriniriniecesininas
Komisijos nariai: .........ccccoceeeveveveneinnennenen,

....... val.

Konkurse dalyvavo pretendentai ir buvo vertinami pagal vertinimo lentele (nuo 1 iki 5 baly).

Pretendenty vertinimo suvestiné lentelé

Eil. |Pretendento vardas, pavardé | Komisijos nariy jvertinimas | Bendrasbaly | Atrankoje
Nr. (baly vidurkis) vidurkis uZimta vieta
1.

2.

Daugiausia baly vieSame konkurse surinko pretendentas

(vardas, pavardeé)
Komisijos sprendimas dél vie$o konkurso laimétojo: Kauno sanatorinio lopsSelio-darzelio ,,Piené* direktoriaus

pavaduotojo ugdymui pareigas eiti laiméjo pretendentas -

Komisijos pirmininkas:

Komisijos sekretorius:

Nariai:

Sutinku eiti viesame konkurse laimétas pareigas:

(konkurso laimétojo parasas, vardas, pavarde, data)




Konkurso direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pareigoms uzimti organizavimo ir vykdymo
tvarkos apraso

3 priedas

KAUNO SANATORINIO LOPSELIO—DARZEI:IO »PIENE“ PRETENDENTO | DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UGDYMUI, DIRBANCIO PAGAL DARBO SUTART], PAREIGAS
DOKUMENTU IR TESTO ZODZIU (POKALBIO) VERTINIMO LENTELE

Vardas

2023-

Pavardé

Pareigos i kurias pretenduoja: Kauno sanatorinio lopSelio-darZelio ,,Piené* direktoriaus pavaduotojo ugdymui

Vertinimo Kryptys, kriterijai

Vertinimo skalé

Pastabos

1 (2 |3 |4

1. ISsilavinimas

2. Bendravimo ir
informavimo (dalykinio
bendravimo) jgiidZiai

- gebéjimas iSklausyti, iSgirsti, suprasti;
- vieSojo kalbéjimo jgiidziai;
- geb¢jimas  aiskiai, argumentuotai
informacija Zodziu bei rastu.

pateikti

3. Darbas su IKT

- gebéjimas dirbti su IKT.

veiklos planavimas

4. Strateginis lopselio-darzelio

- geb¢jimas numatyti lopselio-darzelio strateging

veiklos krypti;

- geb¢jimas analizuoti informacijg apie gimnazijos
veikla.

5. Veiklos planavimas ir
organizavimas

- gebéjimas savarankiskai planuoti, organizuoti
savo veikla, kaupti, sisteminti, apibendrinti
darbui reikalinga informacijg ir rengti iSvadas.

6. Vadovavimas ugdymui ir
mokymuisi

- gebéjimas siekti, kad buty taikomi efektyvis
ugdymo metodai;
- gebéjimas siekti kiekvieno ugdytinio pazangos.

kvalifikacijos tobulinimas

7. LopSelio-darZelio mokytoju

- gebéjimas motyvuoti darbuotojus;
- gebéjimas integruoti geriausias patirtis.

8. Partnerysté ir
bendradarbiavimas

- gebéjimas dalytis veiksminga patirtimi;
- siekis partneri$kai dirbti su kitomis jstaigomis,
bendradarbiauti su tévais, bendruomene.

9. Papildomi privalumai

- turima kvalifikacija ir darbo patirtis;
- metodinio darbo patirtis;
- rekomendacijos.

Kfriterijy ivertinimas

Ivertinimo vidurkis

Bendras jvertinimas:

Vertinimo skalé:

1 — vertinamas Kriterijus nepasireiskia arba pasireiskia labai silpnai;
2 — vertinamas kriterijus pasireiskia atskirais atvejais, silpnai;
3 — vertinamas Kriterijus pasireiskia pakankamai, isrySkéja esminiai principai, patenkinamai;

4 — vertinamas kriterijus pasireiSkia visais atvejais, gerai;
5 — vertinamas Kriterijus pasireiskia visais atvejais, demonstruojamas puikus supratimas, paremtas jzvalgomis
placiame kontekste, labai gerai.

Komisijos narys




Konkurso direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pareigoms uzimti organizavimo ir vykdymo
tvarkos apraso

4 priedas

KAUNO SANATORINIO LOPSELIO-DARZELIO ,,PIENE“ PRETENDENTU | DIREKTORIAUS

PAVADUOTOJO UGDYMUI, DIRBANCIO PAGAL DARBO SUTART], PAREIGAS
DOKUMENTU IR TESTO ZODZIU (POKALBIO) VERTINIMO SUVESTINE LENTELE

Data....

Pretendenty vertinimo suvestiné lentelé

Eil. | Pretendento vardas, pavardé Komisijos nariy jvertinimas Bendras Atrankoje
Nr. (baly vidurkis) baly vidurkis uZimta vieta
1

2

3.

4,

Komisijos pirmininkas:

Komisijos sekretorius:

Nariai:




