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| SKYRIUS
IVADAS

1. Kauno sanatorinio lopSelio — darzelio ,,Piené* (toliau — LopSelis — darzelis ,,Piené*)
strateginio plano paskirtis — efektyviai ir tikslingai organizuoti jstaigos veikla, siekiant uztikrinti
tevams teikiamos informacijos apie vaiko ugdyma(si) jstaigoje kokybe, kuriant informavimo
sistemg bei kryptingai tobulinant mokytojy ir kity darbuotojy profesines kompetencijas; efektyviai
ir tikslingai panaudojant jstaigos 1éSas, atnaujinti ir turtinti jstaigos edukacines, lauko bei vidaus
erdves.

2. Lopselio — darzelio ,,Piené* 2016 - 2018 m. strateginis planas parengtas vadovaujantis:
Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu; Strateginio planavimo metodika, patvirtinta Lietuvos
Republikos Vyriausybés 2002 m. birZzelio 6 d. nutarimu Nr. 827; Valstybine S§vietimo
2013 — 2022 m. strategija; Lietuvos pazangos strategija ,,Lictuva 2030%“; Kauno miesto 2015 - 2017
m. strateginiu planu; Lopselio — darzelio ,,Piené* nuostatais, LopSelio — darzelio ,,Piené* veiklos
jsivertinimo rezultatais, LopSelio — darZelio ,,Piené* bendruomenés nariy pasiilymais, Svietimo
profesionaly rekomendacijomis.

Il SKYRIUS
MOKYKLOS PRISTATYMAS

3. Istaigoje ugdomi 1,5 — 7 mety vaikai, sergantys iimiomis kvépavimo taky ligomis, pateike
gydytojo rekomendacijas. Veikia lopselio grupé 1,5 — 3 mety vaikams, 3 darzelio grupés 3 — 5 (6)
mety vaikams, prieSmokyklinio ugdymo grupé 6 (7) mety vaikams. Vaikams, turintiems kalbos ir
komunikacijos sutrikimy, teikiama logopedo pagalba, dirba neformaliojo ugdymo mokytojas,
muzikos pedagogas. 2015 m. lapkri¢io mén. duomenimis Lopselj — darzelj ,,Piené* lanko 100 vaiky,
22 1§ jy prieSmokyklinukai.

4. Jgyvendinus 2013 — 2015 m. jstaigos strateginj plana, pasiekti rezultatai:

4.1. Sukurta ir vykdoma jstaigos ilgalaiké sveikatinimo programa ,,Auk sveikas, mazyli®,
sudaré sglygas visy grupiy ugdytiniams nuosekliai ugdyti(s) sveikatos kompetencijag. Programa
papildyta IV etapu, kuris uztikrins vaiky sveikatos saugojimo kompetencijos ugdymo(si) tgstinuma
iki 2017 m., dalyvaujama ES remiamose programose: ,,Pienas vaikams“ ir ,,Vaisiy vartojimo
skatinimas mokyklose®, respublikinéje ikimokykliniy jstaigy darbuotojy asociacijos ,,Sveikatos
zelmenéliai* veikloje.

4.2. Bendradarbiaujama su VSI Respublikinés Kauno ligoninés padalinio V. Tuménienés
vaiky reabilitacijos centru, VS] Kauno kolegija, vieSgja jstaiga ,,Girioniy futbolo klubas®, Lietuvos
sveikatos moksly universiteto medicinos akademija.



4.3. Sukurta tévy informavimo sistema vaiky sveikatinimo klausimais, tradicinés
bendradarbiavimo su tévais formos papildytos naujomis formomis: teikiamos specialisty
konsultacijos tévams, jstaigos interneto svetaing¢je teikiama informacija vaiky ugdymo klausimais,
parengta tévy informavimo apie vaiky pasiekimus ir pazangg tvarka, jgyvendintas tévy savanorystés
projektas ,,Veikiame kartu®, taikytos naujos tévy informavimo formos fizinio aktyvumo ir emocinés
sveikatos klausimais taikant IKT, organizuojant edukacines veiklas.

4.4. Atnaujintos 2 lauko zaidimy aikstelés, atliktas sporto salés, 3 grupiy rubiniy remontas,
5 grupiy rabinéms nupirktos naujos spintelés, jsigyta naujo sporto inventoriaus, 4 grupiy ugdymo
patalpoms jrengta apsauga nuo saulés, nupirkti 2 nauji kompiuteriai grupéms, grupése jdiegtas
interneto rysys;

4.5. Siekiant pagerinti vaiky ugdymosi, darbuotojy darbo salygas: atnaujinta visos jstaigos
elektros instaliacija ir virtuvés ventiliacija uztikrina higienos normy laikymasi, jrengta cirkuliaciné
vandentiekio linija, atliktas metodinio, medicinos kabinety ir WC mazgo kapitalinis remontas.

111 SKYRIUS
SITUACIJOS ANALIZE
5. ISorinés aplinkos analizé¢ PESTE:
ISoriniai
veiksniai
Politiniai, Nacionaliniu mastu:
teisiniai * Svietimo jstaigoms vis auk$éiau keliami kokybés standartai, profesinés mokytojy

kompetencijos kartelé;

* padedama siekti ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo kokybés (projekto
,.IKimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo plétra“ rezultatai).

Kauno miesto mastu:

» sickiama, kad jstaigos savo veiklg gristy duomeny analize ir jsivertinimu grjsta
Svietimo kokybés kultira, taiau neorganizuojamos veiklos profesiniy
kompetencijy tobulinimui, dél aiSkumo stokos jaudiama jtampa, kaip jstaigos
veiklg vertins iSorés auditoriai;

« didinamas ikimokyklinio ugdymo priecinamumas (atidaryta naujy grupiy, jkurti
daugiafunkciniai centrai, miesto taryba patvirtino vaiky tévy finansavimo tvarka,
kurie lanko nevalstybines ikimokyklinio ugdymo jstaigas), taCiau triiksta
reikiamus reikalavimus atitinkanéiy ikimokyklinio ugdymo pedagogy. Jauni
pedagogai nenori dirbti ikimokyklinio ugdymo jstaigoje;

* jdiegta Centralizuota vaiky priémimo sistema turi trikumy (prasymai
nereitinguojami pagal patekimo ] jstaigg prioriteta, vaikams, turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy, sunku patekti j jstaiga, turin¢ig reikiamy specialisty).

Ekonominiai « Salies i3laidy paskirstymas tampa vis labiau priklausomas nuo visuomenéje
vyraujanciy vertybiy jtakos valstybés raidai ir gerovei.

 Valstybés iSlaidos Svietimui 2015 m. sudaré 4,7% BVP, kitamet finansavimas
mazés iki 4,2% (mazéja Europos Sajungos struktiiriniy fondy 1é50s).

* Lietuvos Respublikos Vyriausybés vykdomos programos, gerinant ikimokykliniy
istaigy infrastruktiirg, leidzia jstaigoms pretenduoti ir gauti papildomy iStekliy,
didinant pastaty energinj naudinguma, gerinant patalpy higienos salygas.

* lkimokyklinio ugdymo jstaigy pedagogy tarnybinio atlyginimo koeficientai
neproporcingi (vienoda darbo stazg ir kvalifikacing kategorija turinio
ikimokyklinio ugdymo jstaigos auklétojo tarnybinio atlyginimo koeficientas
mazesnis uz mokytojo koeficienta).

Socialiniai Lietuvos socialiné padétis kelia naujus i$8tkius ugdymo jstaigoms: visuomenés
senéjimas ir emigracija, pilietinés savimonés stoka, tapatybés krizé, visuomenés
uzdarumas ir menkas tolerancijos lygis, netikéjimas vienas kitu, savo $alimi, savo
ir savo Salies sékminga ateitimi. To pasekmé — atsakomybés uz savo gyvenima,
Seimg, bendruomeng ir visg $alj stoka.




Technologijos

Plintantis informacijos ir komunikacijos technologijy naudojimas, naujy
informaciniy technologijy pasiiila skatina ugdymo jstaigoje vykstanciy procesy
tobulinimg. Taciau nepakanka 1éSy naujausiy priemoniy jsigijimui, ne Visi
pedagogai pajégis jgyti gebéjimy, reikalingy Siuolaikiskiausiy priemoniy taikymui
praktinéje veikloje.

Edukaciniai
(centriniai  /
vietiniai)

« Salyje pagrindinémis pazangos vertybémis laikomas atvirumas, kiirybingumas ir
atsakingumas. Kaunas siekia tapti moderniu, inovatyviu, nuolat besimokanciu
miestu.

* Buvo sudarytos sglygos dalyvauti projekto ,,IKimokyklinio ir priesmokyklinio
ugdymo plétra“ mokymuose.

« Pedagogai gali tobulinti savo kvalifikacijg ne tik valstybinése jstaigose,
organizuoti seminarus, rengti individualias programas, dométis inovatyviais
ugdymo metodais, diegti juos jstaigoje, dalintis gergja darbo patirtimi, prasmingai
bendradarbiauti su socialiniais partneriais, siekiant uztikrinti teikiamy paslaugy
jvairove bei kokybe.

6. Vidini

iStekliy analizé:

Vidiniai
veiksniai

Mokyklos
kulttra /
Etosas

Lopselis — darzelis ,,Piené¢* vietos bendruomenéje yra zinomas, turi ilgametes
bendravimo ir bendradarbiavimo su socialiniais partneriais (Kauno miesto
savivaldybés administracijos Panemunés padaliniu, Kauno Panemunés seneliy
namais ir jy Pagyvenusiy Zmoniy dienos centru, Kauno V. Kudirkos vieSosios
bibliotekos Panemunés filialu) tradicijas, atsizvelgdamas | jstaigos veiklos
prioriteting (sveikatos saugojimas ir stiprinimas) iesko ir taiko vis naujus biidus,
formas tradiciniy renginiy palaikymui, puoseléjimui.

Taciau reikia daugiau démesio SKirti jstaigos interneto svetainei, kad ji tapty
patikimu informacijos Saltiniu benduomenés nariams ir kitiems interesantams.

Ugdymas ir
mokymasis

Ugdymo procesas organizuojamas vadovaujantis:

» 2014 m. liepos 10 d. Kauno miesto tarybos sprendimu Nr. T-418 patvirtinta
nauja Lopselio — darzZelio ,,Piené* ikimokyklinio ugdymo programa,
* Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos
,»Ikimokyklinio ugdymo metodinémis rekomendacijomis* (2015),

» . Ikimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy aprasu‘ (2014),

* PrieSmokyklinio ugdymo bendraja programa (2014),

» Istaigoje parengta sveikatos stiprinimo programa ,,Auk sveikas, mazyli,

* Tarptautine ankstyvosios prevencijos programa ,,Zipio draugai‘,

* Istaigoje susikurta nauja ugdomosios veiklos planavimo forma.

Tobulinsime naujy jstaigos pedagogy profesines kompetencijas, reikalingas
ugdomojo proceso planavimui, reflektavimui.

patvirtintomis

Popamokiné
veikla

Istaigoje veikia Sokiy studija, kurig lanko 80% jstaigos ugdytiniy.

Pasiekimai

Ikimokyklinio amziaus vaiky ir prieSmokyklinio amziaus vaiky pasiekimai
vertinami 2 kartus per metus, 3 kartus vertinami ugdytiniy, kuriy ugdymo(si)
rezultatai kelia nerimg arba kai vaikui, remiantis Kauno pedagoginés
psichologinés tarnybos iSvadomis, nustatyti specialiis ugdymosi poreikiai.
Ikimokyklinio amzZiaus vaiky pasiekimai vertinami vadovaujantis ,,Ikimokyklinio
amziaus vaiky pasiekimy aprasu®.

Atsizvelgus | naujgjg Priesmokyklinio ugdymo bendrgjq programg (2014),
numatoma ieskoti ir taikyti naujas prieSmokyklinio amziaus pasiekimy vertinimo
formas, tobulinti ikimokyklinio ugdymo pedagogy kompetencijas, reikalingas
jvairiy stebéjimo biidy ismanymui.




Pagalba
mokiniui

Lopselyje — darzelyje ,,Piené* specialigja ugdymo(si) pagalbg vaikui ir
konsultacijas tévams teikia vyriausiasis slaugytojas, logopedas, koreguojantis ir
Salinantis vaiky kalbos ir kitus komunikacijos sutrikimus, neformaliojo ugdymo
mokytojas, vedantis kiino kulttiros uzsiémimus.

Ugdomi 2 vaikai, kuriems reikalinga specialiojo pedagogo, psichologo pagalba,
taciau jstaigoje tokiy specialisty néra.

Vidaus audito metu iSrySkéjo, kad kai kurios problemos, dél ne visuomet laiku
pateiktos informacijos Seimai, buvo sprendziamos neefektyviai.

Numatoma tobulinti Vaiko gerovés komisijos veiklg, siekiant gerinti tévy
informavimg, kartu laiku ieskant efektyviy sprendimy vaiko ugdymo(si)
klausimais.

Personalo
formavimas ir
organizavimas

Istaigoje personalas formuojamas Lietuvos Respublikos jstatymuose nustatyta
tvarka, pagrjstas Lopselio - darzelio ,,Piené* dokumentais.

Istaigai skirta 29,61 etato: i§ jy 2 et. skirti vadovams, 10,66 et. pedagoginiam
personalui, 2,5 et. kitiems administracijos darbuotojams, 14,45 et. techniniam
personalui. Siy etaty pakanka, siekiant uztikrinti sklandzig jstaigos veikla, vaiky,
neturin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymosi poreikiy tenkinimui.
Lopselyje — darzelyje ,,Piené* vyko darbuotojy kaita — keitési apie 40% jstaigoje
dirbusiy pedagogy ir specialisty. Kaitos priezastys: nenoras dirbti ikimokyklinio
ugdymo jstaigose, pensinis amzius ir Kkt.

Siuo metu dirba suformuota kvalifikuoty, pedagogine patirtj turindiy pedagogy ir
specialisty komanda (1 jgijes eksperto, 2 metodininko, 5 vyresniojo ir 1 auklétojo
kvalifikacines kategorijas, 2 neatestuoti), specialistai (2 jgije metodininko
kvalifikacing kategorijg, 1 neatestuotas).

Atsizvelgus | keliamus vis aukSesnius reikalavimus profesinei mokytojo
kompetencijai, informacinéms komunikacinéms technologijoms, bus skiriamas
démesys Siuolaikiniy technologijy iSmanymui, jvairesniy pedagoginiy veiklos
metody valdymui, auklétojy padéjéjy profesinés kompetencijos tobulinimui.

Vadovavimas

Istaigai vadovauja vadovy komanda, kurig sudaro:

ir lyderysté « direktorius, jgijes aukstajj iSsilavinima, edukologijos magistro laipnj, Il vadybine
kategorija;
« direktoriaus pavaduotojas ugdymui, jgijes aukstgjj iSsilavinimg, edukologijos
magistro laipsnj;
» direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams, jgijes aukstajj iSsilavinima.
Remiantis vidaus audito rezultatais:
» vadovai taiko efektyvius vadovavimo jgiidzius, turi lyderio savybiy, geba priimti
sprendimus, planuoti jstaigos veikla, atsizvelgdami | jstaigos tikslus, vidaus ir
1Sorés audity iSvadas;
+ siekiant efektyviai panaudoti jstaigos ZmogiSkuosius iSteklius, jvairioms
veikloms atlikti formuojamos darbo grupés.
Siekiant tobulinti jstaigos jsivertinimo instrumentq, planuojama susikurti Lopselio
— darzelio ,, Piené “ vidaus audito metodikq.

Finansiniai Pagrindiniai jstaigos finansiniai Saltiniai 2015 m. yra:

iStekliai * Valstybés funkcijy vykdymo programa (75 691 EUR). Jstaigoje ugdoma apie

100 vaiky, todél 1ésy uzteko ne tik atlyginimams, ugdymo priemonéms atnaujinti,
bet ir spaudiniams, kvalifikacijos kélimui.

+ Savivaldybés finansuojamy jstaigy veiklos programa, Kkurios finansavimo
Saltiniai savivaldybés biudzeto 1éSos (190 809 EUR) ir ,,Dotacija i$ kity valdymo
lygiy d¢él MMA padidinimo* (3 348 EUR) darbo uzmokesciui ir socialiniam
draudimui. Skirty 1é8y uzteko, kad bity laiku mokami atlyginimai
aptarnaujan¢iam personalui, atsiskaityta su tiekéjais, dalis 1éSy panaudota
ilgalaikio turto remontui, negavus papildomy 1ésy pradétiems darbai baigti, buvo
panaudotos Paramos 1&30s.




* Savivaldybés finansuojamy jstaigy veiklos programa, kurios finansavimo Saltinis
istaigy pajamy léSos (42 143 EUR). Tévy atlyginimai uz vaiky iSlaikyma jstaigoje
sumokami laiku, todél, atsiskaiCius su tiekéjais, yra galimybiy likusias 1éSas
panaudoti ilgalaikio turto remontui, kitiems poreikiams tenkinti.

* Investicijy programos l1éSomis (4 658 EUR) atnaujinta virtuvés ventiliacija.

* Paramos 1éSos (4 685 EUR). Kasmet gaunama panasi suma leidzia numatyti Siy
1Sy panaudojimo galimybes.

* ES remiamy programy ,Pienas vaikams“ ir ,,Vaisiy vartojimo skatinimas
mokyklose 1¢Sos leidzia papildyti vaiky mitybos raciong.

Numatoma ieskoti galimybiy pastato apsiltinimui. Apsiltintas pastatas leisty 25 -
30% sumaczinti silumos islaidas, bity galimybé efektyviau panaudoti ukiui skirtas
lésas.

Patalpos ir Kiti
materialiniai
iStekliai

Lopselis — darzelis ,,Piené* pastatytas 1962 m.

Bendras jstaigos patalpy plotas 1182,79 m?. Pastato buklé patenkinama.

Vaiky ugdymosi poreikiy tenkinimui naudojamos 5 grupiy, sporto ir akty salés,
logopedo kabineto, lauko erdvés.

Atsizvelgus | istaigos bendruomenés poreikius, iSorés vertintojy rekomendacijas
nuolat gerinamos vaiky ugdymosi ir darbuotojy darbo salygos.

Istaigos veiklos atitikimui Siuolaikiniams standartams reikia jsigyti informaciniy
komunikaciniy technologijy, jrengti erdve specialistams darbui kompiuteriu.
Remiantis jstaigos vidaus patalpy biikle, reikalingas skalbyklos, grupiy tualety ir
prausykly patalpy, koridoriaus bei foje remontas, nusidévéjusios bitklés lauko
priemoniy atnaujinimas.

7. SSGG analizeé:

Stiprybés

Silpnybés

o Kuvalifikuoti ir kompetentingi mokytojai.
e Ugdomoji veikla organizuojama
vadovaujantis nauja jstaigos Ikimokyklinio
ugdymo programa ir PrieSmokyklinio
ugdymo bendrgja programa.

e lkimokyklinio amZiaus vaikai vertinami

pagal  lkimokyklinio amZiaus vaiky
pasiekimy aprasa.
e Glaudus bendradarbiavimas su

mikrorajono jstaigomis.

e Jstaigoje dirba logopedas, neformaliojo
ugdymo mokytojas.

e Didinamas  ikimokyklinio
prieinamumas.

ugdymo

e Vaiko gerovés komisijos veikla.

e Tévy informavimas vaiky ugdymo(si) klausimais.
e Darbuotojy kaita dél pedagogy kompetencijy,
reikalingy ~ ugdomojo  proceso  planavimui,
reflektavimui.

e IKT trikumas slopina pedagogy motyvacija
mokytis bei taikyti Siuolaikines technologijas
ugdymo, tévy informavimo procese.

e Internetinés svetainés panaudojimo galimybeés.

e Vertinimas vaiky, ugdomy pagal prieSmokyklinio
ugdymo programa.

e [kimokyklinio ugdymo pedagogy kompetencijos
stebéjimo budy taikymui.

e Nepedagoginio personalo pedagoginés Zinios.

e Néra jstaigos jsivertinimo metodikos.

Galimybés

e Ikimokyklinio ugdymo
dirbti  tik kvalifikacinius
atitinkantys pedagogai.

jstaigoje gali
reikalavimus

e Valstybés lygiu  parengta  nauja
PrieSmokyklinio ugdymo bendroji
programa, Ikimokyklinio ugdymo

metodinés rekomendacijos.

e Pedagogai ir Kiti darbuotojai
tobulinti savo kvalifikacijg.

e Mokinio  krepSelio, Paramos
panaudojimas jstaigos poreikiams.

gali

1esy

Grésmés / pavojai
o Truksta pedagogy, galinciy ir / ar norinCiy dirbti
ikimokyklinio ugdymo jstaigoje.

e Neuztikrinama  vaiky, turiniy  specialiyjy
ugdymosi poreikiy, priémimo | ikimokyklinio
ugdymo jstaigas kokybe.

e Visuomenés pozitris ] ikimokyklin] ugdyma.
e Aiskumo stoka dél jstaigos veiklos iSorinio
vertinimo.
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IV SKYRIUS
MOKYKLOS VIZIJA

8. Kauno sanatorinis lopselis — darzelis ,,Piené* — Siuolaikiska ikimokyklinio ugdymo jstaiga
Siuolaikiskiems vaikams, ugdyma grindzianti fizing bei emocing sveikatg puoseléjancia veikla beli

i§skirtine aplinka.

V SKYRIUS
MOKYKLOS MISIJA

9. Teikti 1,5 — 7 mety vaikams, sergantiems timiomis kvépavimo taky ligomis, ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo paslaugas, tenkinant individualius vaiko ugdymosi poreikius.

VI SKYRIUS
VERTYBES IR FILOSOFIJA

10. ,,Cia — miisy namai* (Juozas Paukstelis)

VII SKYRIUS
STRATEGINIAI TIKSLAI

A. KLIENTO PERSPEKTYVA
(Susivok)
(organizacijos kultiira, bendrasis ugdymo
organizavimas, pasiekimai bei rezultatai)

B. ORGANIZACINE PERSPEKTYVA
(Organizuok)
(mokymas, mokymasis, pagalba mokiniui,
mokyklos strategija, jsivertinimas, vadovavimas)

1. Utztikrinti tévams teikiamos informacijos
apie vaiko ugdyma(si) istaigoje kokybe,
kuriant informavimo sistema bei Kryptingai
tobulinant mokytojy ir Kkity darbuotoju
profesines kompetencijas

C. PARAMOS PERSPEKTYVA
(Pasitelk)
(istaigos materialiniy ir finansiniy istekliy
valdymas)

D. MOKYMOSI PERSPEKTYVA
(Augink)
(istaigos personalo komplektavimas, jo darbo
organizavimas, démesys personalui)

2. Efektyvus ir tikslingas ijstaigos 1éSu
panaudojimas, siekiant atnaujinti ir turtinti
jstaigos edukacines, lauko bei vidaus erdves
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VIl SKYRIUS
STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIU PLANAS

1 tikslas Uztikrinti tévams teikiamos informacijos apie vaiko ugdyma(si) istaigoje kokybe, kuriant informavimo sistema bei
kryptingai tobulinant mokytoju ir kitu darbuotoju profesines kompetencijas
. Lésy poreikis
- Planuojamas _— - .
Uzdaviniai Igy‘fendml.mo Esama padétis Planuojami rezultatai pasiekimo Atsakm_gl_ Ir numatomi
priemoneés laikas vykdytojai flnangaylmo
Saltiniai
1.  Gerinti tévy | Parengti ir taikyti | Néra Vaiko gerovés | Laiku imamasi priemoniy dél | 2016 m. Vaiko gerovés | MK 1éSos
informavimg  apie | Vaiko gerovés | komisijos informavimo | pagalbos ir paramos vaikui komisijos
vaiko  ugdymq(si), | komisijos tvarkos apie vaikus, pirmininkas
jstaigos veiklg, | informavimo kuriems reikalinga
kuriant informavimo | modelj pagalba
sistemgqg
Kiekvienai grupei | Néra numatytos tévy | Laiku informuojama apie | 2016 m. Direktorius, MK 1éSos
susikurti savitg | informavimo  tvarkos, | vaiko ugdyma(si) grupéje, direktoriaus
tévy informavimo | atsizvelgiant | grupiy | testinumo galimybes pavaduotojas
tvarka specifika namuose ugdymui
Igyvendinti Specialistai konsultuoja | Specialistai taiko inovatyvius | 2016 m. Direktorius, MK 1ésos
projekta ,,Praverk | tik ] juos tiesiogiai | tévy informavimo btdus direktoriaus
kitas duris®, skirtg | besikreipiancius tévus pavaduotojas
supazindinimui  su ugdymui
specialisty veikla
Nuosekliai pateikti | [staigos interneto | Jstaigos interneto svetaine, | 2016 m. Direktorius, MK 1ésos
aktualig svetainéje pateikta | kaip patikimu informacijos direktoriaus
informacijg jstaigos | informacija retai | Saltiniu,  naudojasi  visa pavaduotojas
interneto svetaingje | atnaujinama jstaigos bendruomené ugdymui
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2. Tobulinti | Igyvendinti Pedagogams triksta | Pedagogai zinos ir taikys | 2017 m. Direktorius, MK lésos
pedagogy ir kity | projekta ,Koja | ziniy, kaip informuoti | daugiau bendravimo su tévais direktoriaus
darbuotojy kojon*, skirtg | tévus apie vaiky | budy pavaduotojas
profesines pedagogy ir kity | ugdymosi pasiekimus ugdymui
kompetencijas, darbuotojy Istaigoje dirba skirtingo | Pedagogy kompiuterinio | 2017 m. Direktorius, MK léSos
panaudojant mokymuisi kompiuterinio rastingumo lygis leis tévy direktoriaus
jistaigos vieniems i$ Kity rastingumo pedagogai informavimui  taikyti  IKT, pavaduotojas
Zmogiskuosius keisti tévams pateikiamy ugdymui
isteklius informaciniy praneSimy
formas, pasiruosti
elektroninio dienyno
idiegimui
Auklétojo  padéjéjais | Auklétojo padéjéjai turi ziniy, | 2017 m. Direktorius, MK léSos
dirba zmonés, | reikalingy grupés sklandziam direktoriaus
neturintys pedagoginio | darbui uztikrinti pavaduotojas
iSsilavinimo ugdymui,
direktoriaus
pavaduotojas
tkio reikalams
Organizuoti Vaiky pasiekimy ir | Ikimokyklinio ugdymo | 2017 m. Direktoriaus MK Iésos
metodines veiklas | pazangos vertinimo | pedagogai turi kompetencijy, pavaduotojas
vaiky stebéjimo | budy  praktikumuose | reikalingy jvairiy stebé&jimo ugdymui
bidy mokymuisi dalyvavo tik | budy taikymui
prieSmokyklinio
ugdymo pedagogai
3. Siekti aukstesnés | Pasirengti naujg | Taikant esamg formg | Pedagogai geba jsivertinti | 2017 m. Direktorius, MK 1ésos
jsivertinimo jstaigos pedagogy | neobjektyviai atliekama | savo veiklg, profesinius ir direktoriaus
kokybés, parengiant | isivertinimo formg | veiklos analizé asmeninius pasiekimus, pavaduotojas
dokumentus jstaigos taikydami Lopselio — darzelio ugdymui
ir pedagogy ,Plene® pedagogo

isivertinimui

Jsivertinimo formg
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Parengti  jstaigos | Taikoma vidaus audito | Parengta Lopselio — darzelio | 2017 m. Direktorius, MK lésos
vidaus audito | metodika, patvirtinta | ,,Piené* vidaus audito direktoriaus
metodikg LR S$vietimo ir mokslo | metodika pavaduotojas
ministro ~ 2005-07-22 ugdymui
jsakymu Nr. ISAK-
1557
4. Modernizuoti | Parengti Zinomos elektroninio | Parengta elektroninio dienyno | 2018 m. Direktorius, 500 EUR
informacijos elektroninio dienyno galimybés sistemos aplinka atitinka direktoriaus (MK 1é30s)
sklaidg, dienyno projektg jstaigos bendruomenés pavaduotojas
panaudojant poreikius ugdymui
elektroninio dienyno | Igyti kompetencijy, | Pedagogai niekada | Pedagogai geba naudotis | 2018 m. Direktorius,
galimybes reikalingy  darbui | nedirbo  elektroninio | elektroniniu  dienynu  kaip direktoriaus
elektroniniu dienyno sistemos | siuolaikiska informacijos pavaduotojas
dienynu aplinkoje sklaidos priemone ugdymui
2 tikslas Tikslingai panaudoti jstaigos 1éSas, siekiant atnaujinti ir turtinti jstaigos edukacines, lauko bei vidaus erdves.
- Planuojamas Ifééq poreiki_s
Uzdaviniai Igyv.endlmmo Esama padétis Planuojami rezultatai pasiekimo Atsakingi vykdytojai Ir numatomi
priemoné laikas finansavimo
Saltiniai
1. Pagerinti vaiko | Atnaujinti Skalbyklos  patalpos | Atliktas skalbyklos | 2016 m. Direktorius, direktoriaus | 1 100 EUR
aplinky  kokybe ir | skalbyklos neatitinka  higienos | patalpy kapitalinis pavaduotojas akio | (savivaldybés
darbuotojy  darbo | patalpas normos reikalavimy remontas reikalams ir specialiosios
sqlygas,  atliekant 1€30s)
lauko ir vidaus | Jrengti erdve | Specialistai neturi | Irengta darbo vieta, | 2016 m. Direktorius, direktoriaus | 2 400 EUR
patalpy atnaujinimo | specialistams vietos darbui | skirta specialisty darbui pavaduotojas tkio | (MK ir 2%
darbus darbui kompiuteriu kompiuteriu, reikalams paramos 1€Sos)
kompiuteriu naudojimuisi internetu
Isigyti lauko | Yra keistiny | Isigyta 1 lauko | 2017 m. Direktorius, direktoriaus | 1 000 EUR
priemong nusidévéjusios biiklés | priemoné pavaduotojas tkio | (MK 1éSos)
lauko priemoniy reikalams
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2. Modernizuoti | Isigyti 4 | 3 grupés ir specialistai | Nupirkti 3 nauji | 2016 m. Direktorius, direktoriaus | 1 800 EUR
jstaigos veiklg, | kompiuterius neturi kompiuteriy kompiuteriai grupéms ir pavaduotojas tkio | (MK 1ésos)
jsigyjant priemoniy, 1 specialistams reikalams
pajvairinanciy, Isigyti jvairesniy | Nepakanka  turimy | Naudojamasi 2017 m. Direktorius,  direktoriaus | 1 000 EUR
ugdymo  procesq, | sjuolaikiniy IKT priemoniy 3 skaitmeniniais foto pavaduotojas tkio | (MK ir 2%
palengvinanciy tévy | informaciniy rémeliais, reikalams paramos 1€30s)
informavimq komunikaciniy 1 planSetiniu

technologijy kompiuteriu,

1 projektoriumi

IX SKYRIUS

STRATEGIJOS REALIZAVIMO VERTINIMAS

(Pateikiama informacija apie tai, kaip jstaiga atlieka tarpinj siekiamo rezultato matavimgq ir koks yra jstaigos strateginiy tiksly jgyvendinimo vertinimas.)

1 tikslas —

Planuotas rezultatas

Pasiektas rezultatas

Per tarpinj
matavima 2016 m.

Per tarpinj
matavimg 2017 m.

Per galutinj
matavimg 2018 m.

Planuoti Panaudoti Planuota
finansiniai finansiniai igyvendinti
iStekliai iStekliai (data)

Igyvendinta (data)

Uzdavinys 1

Uzdavinys 2

Uzdavinys 3

ISvada apie pasiekta tikslg (nustatoma, ar reikia tikslinti, koreguoti kurj nors tikslo pasiekimo etapgq, ar apriboti arba iSplésti tam tikrus projektus):

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
Direktoriaus pavaduotoja iikio reikalams
Vyr. buhalteré

Ikimokyklinio ugdymo auklétoja
Ikimokyklinio ugdymo auklétoja
Ikimokyklinio ugdymo auklétoja
PrieSmokyklinio ugdymo pedagogé

PRITARTA

Kauno sanatorinio lopselio - darzelio ,,Piené*
tarybos 2015 m. lapkricio 9 d.

posédzio protokolu Nr. 2.1-4
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Laura SidereviCiené
Dalia Bobiniené
Aida Gelaziené
Ingrida Balickiene
Alma Birmaniené
Nijolé Karaliené
Rita Patviené




